Datum:

£0.03.

A0

)é Allgemeine Zeitung
O Mainzer Rhein-Zeitung
(O Mainzer Wochenblatt
(O Wiesbadener Tagblatt
O wiesbadener Kurier

O Frankfurter Allgemeine
O Frankfurter Rundschau
(O Siiddeutsche Zeitung

O Die Welt
QO Die Zeit

RHBnz.

( Die Tageszeitung

Mit Praktikern
im Gesprich

AUSBILDUNG Handwerksbetriebe steilen sich vor

MAINZ (MH). Die Kreishand-
werkerschaft ~ Mainz-Bingen
begegnet dem drohenden
Fachkriftemangel offensiv. In
einem , Berufsfindungswork-
shop* stellten sich jetzt zehn
Handwerksbetriebe aus der
Region in diversen Berufsfel-
dern sowie die Stadi im Be-
reich Landschaftsbau mit ihren
Ausbildungsmiglichkeiten in
der Berufsfachschule der Gus-
tav-Stresemann- Wirtschafts-
schule vor.

, Wir wollen nicht nur auf Be-
werbungen warten, sondern in
den Schulen fiir unsere qualifi-
zierten Ausbildungsmdglich-
keiten werben®, verdeutlichte
Kretshandwerksimeister Wer-
ner Nonnenmacher. Dabei set-

ze das Handwerk auf intensive’

Kooperation mit den Lehrkrif-
ten wie auch den Dialog mit
den Schiilern. Die Leiterin der
Stresemann-Schule, Ibolya
Havel-Scheuermann, sieht in
dem Workshop ,einen erfolg-
versprechenden Versuch, un-
seren Berufsfachschiilern
rechizeitig die Gelegenheit zu
geben, sich mit zukunftsfihi-
gen Ausbildungswegen ausei-
nanderzusetzen und mit Prak-
tikern ins Gespriach zu kom-
men*. Nur wer ein realistisches
Ziel vor Augen habe, verfiige
iiber geniigend Motivation,
die notwendige gute Leistung
zu erbringen®. Fachlehrerin Ju-
lia Buhl begriifite vor allem die
Teilnahme von Auszubilden-
den der mitwirkenden Betrie-
be, denn gerade deren prakti-
sche Erfahrungsberichte seien
fitr die Ausbildungssuchenden
von besonderem Interesse.

In zwei Runden 4 25 Minuten
hatten 120 Schiiler der Berufs-
fachschule 1 und TI die Gele-
genheit, sich mit den Betrieben
und deren Ausbildungsangebot
vertraut zu machen und Fragen
zu stellen. Besonders aufmerk-
sam wurden die Jungs und M-
dels, als sie erfuhiren, dass die
Berufsheratung der Agentur fiir
Arbeit freie Lehrstellen ,,mitge-
bracht® hatte. ,Es war schon
interessant, auch wenn es ei-
gentlich nichts Neues war und
man die Dinge auch im Inter-
net nachlesen kann®, fand der

" 17 Jahre alte Andreas, der sich

bei der Firma Autoservice Be-
cker iiber das Berufsbild des
Kfz-Mechatronikers  schlau
machte. ,Es hitten auch ein
paar kaufminnische Berufe
vorgestellt werden konnen”,
resiimierte der gleichaltrige
Alexander. '
JUrspriinglich  wollte  ich
mich iber den Beruf des Me-
chatronikers informieren aber
das ging ja nicht, weil die Grup-
pen schon voll waren®, sagte
Sven (17). Daher informierte er
sich bei der Firma Dralle, wo-
mit ein Metallbauer sein Geld
verdient und erfuhr, dass in
diesem Beruf auch der Kiinstler
im Handwerker gefragt ist.
Fiir das Berufsbild des Zim-
mermanns hat sich keiner inte-
ressiert”, bedauerte Felix Harth
von der gleichnamigen Ingel-
heimer Zimmerei. ,Ich habe
den jungen Leuten gesagt, dass
sie lernen miissen, unten anzu-
fangen, Egal, welchen Ausbil-
dungsberuf sie ergreifen.”
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...den Anschluss finden
KREISHANDWERKERSCHAFT Berufsfindung

OBERSTADT (kbw). Einen
»Sinnvollen neuen Weg”,
um ihren Schiilerinnen und
Schiilern Perspektiven fiir
den weiteren beruflichen
Lebensweg aufzuzeigen,
geht die Gustav-Strese-
mann-Wirtschaftsschule in
Kooperation mit der Kreis-
handwerkerschaft Mainz-
Bingen. ,Bildung wund
Ausbildung unserer Schii-
lerschaft liegen uns sehr
am Herzen”, unterstreicht
Direktorin  Ibolya Havel-
Scheuermann bei der Pre-
miere des Berufsfindungs-
© workshops im Foyer der
Berufsfachschule. Zehn aus-
gewihlte Handwerksbetrie-
be aus unterschiedlichen

Berufsfeldern sowie die
Stadt Mainz stellen sich mit
Ausbildungsgidngen vor. Sie
alle moéchten dem drohen-
den Fachkriftemangel of-
fensiv begegnen. Man habe
bewusst Akzente von auflen
setzen wollen, erklirt der
Justiziar der Kreishandwerk-
erschaft, Tobias Schumacher:
,Hier stehen Praktiker und

~Auszubildende der verschie-

denen  Handwerksbetriebe
Rede und Antwort und zei-
gen Perspektiven auf, wie mit
grofler Motivation und viel
Spall ein Handwerk erlernt
werden kann.” Zunichst in
mehreren Workshops, spiter
im Plenum gibt es Informa-
tionen zur Ausbildung, den

Betrieben und Ansprechpart-
nern sowie praktische Erfah-
rungsberichte der Auszubil-
denden, kénnen Fragen zu
den Berufsfeldern beantwor-
tet werden.

Die  Optimierung  der
Wege von der Schule in
die Ausbildung steht im
Mittelpunkt des Projekts
»,Ubergangsmanagement

- Schule Beruf — USB ...den

Anschiuss finden”, erliu-
tert  Projektleiter Horst
Maus (Beschiftigungs- und
Arbeitsmarktfdrderung im
Biiro des Oberbiirgermeis-
ters). Es will den Jugend-
lichen helfen, mogiichst
nahtlos ihren Weg in den
Beruf zu finden.
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